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RESUMEN

Ejecutivo altamente experimentado en jefatura de las dreas de mantenimiento integral,
seguridad y medioambiente, cuyas fortalezas son proactivo, analitico, ordenado, puntual y
gran capacidad para implementar mejoramientos en procedimientos e instalaciones.
Fuerte en mantencién industrial, maquinas herramientas y seguridad industrial.
Facilitador adiestrado por la ODI para conducir, capacitar y manejar grupos de trabajo y
situaciones de conflictos.

Auditor Interno acreditado por Ultrateknos, para la implementacion del Sistema de
Gestion Integral.

Manejo de Excel, Word, Outlook y SAP a nivel de usuario.

Lectura de inglés técnico y francés, ambos nivel medio.

El ano 2000 se pensiona en forma anticipada, lo que a partir desde entonces no ha sido
impedimento para continuar desempenandose como profesional.

Actualmente se encuentra disponible, y por tanto, dispuesto a asumir cualquier actividad
que le permita mantenerse activo en el campo laboral, por muy bésica y elemental que
parezca.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cristalerias de Chile S. A. Diciembre 1967 — Junio1982

Durante este periodo de quince afios, participa en la jefatura del drea metalmecanica de la
empresa, ingresando como Jefe de la Sala Metrologia y posteriormente asumiendo como
Jefe de Maestranza. Es responsable de la planificacién y desarrollo de los planes de
produccion del drea, para lo cual cuenta con 50 efectivos altamente calificados en la
operacion de maquinas herramientas (tornos paralelos y copiadores tridimensionales, fresas
copiadoras, pantdgrafos, cepillos, etc.) y mecdnica de banco de alta precision.

Compaiiia Manufacturera de Papeles y Cartones (Puente Alto) Sept. 1984 — Sept.1987

Durante 3 afios se desempefia como jefe de maestranza, en donde tiene la responsabilidad
de implementar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo definidos por el
planificador el drea, para las instalaciones y equipos productivos y de apoyo de la planta,
contando para ello con 40 efectivos altamente especializados en operacion de maquinas
herramientas como tornos paralelos, rectificadoras cilindricas, fresas, cepillos, taller de
soldadura, etc. y mantencidn terreno.



Union Quimica Americana S. A. Octubre 1987 — Julio 1999

Durante este periodo presta servicios en este importante laboratorio perteneciente al grupo
econdmico Gillette, en calidad de Jefe de Mantencidn, con la responsabilidad de desarrollar
e implementar programas de mantenimiento preventivo para las instalaciones, equipos
productivos y de apoyo, y establecer el Budget anual para asegurar el financiamiento de
dichos programas de mantencion.

Contribuye ampliamente a aumentar la productividad y calidad, desarrollando
mejoramientos y técnicas de produccion.

Genera importantes ahorros mediante estudios de racionalizacion en las areas de
suministros, consumos y generacion de energia.

Es integrante del Comité de Calidad Total, en el cual tiene una activa participacion en la
implementacion del Programa de Calidad Total y como Facilitador en el manejo de grupos
de trabajo para la difusion de las politicas de calidad, adiestrado por la ODI durante el afio
1992.

L’oréal Chile S. A. Agosto 1999 — Abril 2007

En agosto de 1999 se incorpora a L’oréal Chile S. A. en calidad de Gerente ETNSE,
(Mantenimiento, Proyectos a Futuro, Seguridad, Medio Ambiente) cargo que desempefia
hasta Abril 2007, fecha en la que el grupo L’oréal decide cesar las operaciones de la planta
en Chile.

Sus principales responsabilidades son:

Crear e implementar anualmente los programas de mantencion preventiva y de validacién
seguridad para las instalaciones y equipos productivos y de apoyo, asi como de la
infraestructura y bienes inmuebles con sus servicios y seguridades, a través de personal
propio o mediante servicios externos, lo que le proporcioné gran manejo de empresas
subcontratistas.

Implementar politicas de seguridad y medioambientales corporativas, compatibilizdndolas
con la normativa chilena vigente.

Establecer el Budget anual que permite asegurar el financiamiento de las inversiones
propuestas y de los programas de mantencion y seguridad

Entre sus principales logros en el tema medioambiental, estan el cumplimiento de la
normativa chilena vigente, gestion y puesta al dia de las autorizaciones necesarias, control
de la contaminacion y su impacto sobre los elementos, e implementacion del Sistema de
Gestion Integrado SGI, base fundamental para la certificacion Iso 14001, lograda en
primera instancia en enero de 2005.

Logra importantes avances en el control y tratamiento de los residuos industriales liquidos
y manejo y control de los desechos sélidos, banales, reutilizables, reciclables, desechos
técnicos especiales y residuos peligrosos, avalados por la implementacion del Plan de
Manejo de Desechos Peligrosos, presentado a la autoridad en diciembre de 2005.

Genera mejoramientos sustanciales en los indicadores ambientales “Consumo de Energia
por Unidad Producida”, “Consumo de Agua por Unidad Producida” e “Indice de
Valorizacion”, llegando a valorizar el 92 % de los residuos sélidos producidos en la planta.
En materia de seguridad de las personas y del sitio, desarrolla e implementa eficaces planes
de induccién a la seguridad, gestiona importantes implementaciones como Sistema de
Deteccidon Perimetral, Sistema de Audio Evacuacion, Sistema de Deteccion de Incendio,



Sistema de Sprinklers y Red Humeda, Sistema de Radio para comunicacion directa con
Cuerpo de Bomberos, Brigada de Combate de Incendio y Brigada Primeros Auxilios.
Participa en las Reuniones Mundiales de Gerentes ETNSE del grupo L’oréal (Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Long Branch, Turin, Ciudad de México, Toronto)

Otros desempeiios recientes Periodo 2007 - 2013

Durante el periodo 2007 — 2013 se ha mantenido activo desarrollando cargos esporadicos
en calidad de Jefe de Operaciones en Vendalino e Hijos Ltda. (Abril - Octubre 2013), Jefe
de Planta en DLC Soluciones Industriales (Octubre 2008 — Noviembre 2009), y Jefe
Técnico en ProAqua Ingenieria en Tratamientos de Aguas (Marzo — Diciembre 2010) todos
los cuales debieron ser congelados por falta de requerimientos del respectivo mercado.

Pretensiones de renta

Sus pretensiones de renta son de $ 1.250.000 liquidos mensuales.
ESTUDIOS

1958 - 1962

Escuela Industrial Superior Quinta Normal Técnico Mecénico

1963 — 1967

Universidad Técnica del Estado Técnico Universitario Mecénico
1970 - 1971

Universidad Técnica del Estado Ingeniero de Ejecucion Mecénico

PRINCIPALES CURSOS Y SEMINARIOS DE CAPACITACION EN LOS QUE
PARTICIPA

La Ventaja de la Calidad ODI Septiembre 1992
Disefio e implementacion de SGI Ultrateknos Mayo 2002
Auditor Interno para SGI Ultrateknos Mayo 2002
Control de Comportamientos Criticos @~ ACHS Agosto 2003
Auditoria en Norma Iso 19011 Inacap Diciembre 2004

Gestion Integral de la Capacitacion Inacap Octubre 2005



